
 
 

 

 

 



 

 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  С ДЕТЬМИ 

НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

1. Укрепление физического здоровья детей через создание условий для 

систематического оздоровления организма детей через систему физкультурно – 

оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Развивать познавательный интерес, интеллектуально – творческий потенциал 

каждого ребенка через разнообразные виды деятельности. 

 

1. Анализ работы за 2021 – 2022 учебный год. 
 

 Анализ методической работы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Чувашско-Кищаковский детский сад Буинского 

муниципального района Республики Татарстан» за 2021 – 2022 учебный год 

Реализация годовых задач образовательной деятельности 

В 2021 - 2022 учебном году образовательная деятельность муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Чувашско-Кищаковский детский сад 

Буинского муниципального района РТ» 
регламентировалась следующими нормативно-правовыми документами в области 

образования: 

-   «Законом об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

-    Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

-   Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

-  Уставом ДОУ. 

Образовательный процесс осуществлялся в соответствии с основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования (ООП ДО) «Чувашско-Кищаковский детский сад 

Буинского муниципального района РТ» 

Цель деятельности ДОУ в 2021 – 2022  учебном году: 

-  Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой 

культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни 

в современном обществе. 



        В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив детского сада работал над 

решением задач, которые строились согласно утверждённому годовому плану работы ДОУ:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического 

оздоровления организма детей через систему физкультурно – оздоровительной работы в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

2. Развивать познавательный интерес, интеллектуально – творческий потенциал каждого 

ребенка через проектно – исследовательскую деятельность. 

 

Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования профессионального 

мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения 

качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы 

дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с 

педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация 

воспитательно-образовательного процесса.     Для решения поставленных задач в течение 

2021 – 2022 учебного года в ДОУ проводилась планомерная систематическая работа. С 

целью повышения качества дошкольного образования педагоги ДОУ учитывали 

индивидуальные социально-психологические особенности детей,  особенности их 

эмоционально-личностного развития, интересы, склонности, предпочтения и потребности, 

любознательность, исследовательский интерес и творческие способности, возрастные и 

гендерные особенности воспитанников. Поставленные задачи решали в разных формах 

методической работы:  

 педагогические советы,  

   консультации, 

 открытые просмотры, 

 смотры-конкурсы,  

 самообразование.  

Инновационная: 

 «Методическое портфолио педагогов»; 

 Проектная деятельность; 

     Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся 

педагогические советы, которые включают не только теоретические (доклады, сообщения, 

анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга), но и 

практические материалы.  Проведённые в течение года педагогические советы содержали 

различные формы работы с кадрами. К каждому педсовету готовился практический материал 

в помощь педагогу. 

          Педсовет № 1. «Новый учебный год на пороге ДОУ» 

          Педсовет № 2. Физкультурно – оздоровительная работа в контексте ФГОС ДО 

          Педсовет № 3 « Результативность работы за 2021 – 2022 учебный год» 

 

          Все запланированные консультации были проведены с учётом решения задач 

годового плана: 

- Внедрение ФГОС в дошкольное образование. 



- Инновационный подход к созданию развивающей среды в ДОУ. 

- Агрессивные дети: причины поведения, приемы его коррекции. 

- Оптимальная двигательная активность – залог гармоничного развития. 

- Проектная деятельность в работе с семьей. 

- Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков 

экспериментальной деятельности. 

- Календарно – тематическое планирование в летний период. 

 

    Открытые просмотры НОД позволяют увидеть, как работаетпедагог, использовать его  

позитивный опыт, осознать недочеты. Кроме того, педагог учится анализировать особенности 

учебно-воспитательного процесса в целом, а также НОД или досуговой деятельности в 

группе, что позволяет педагогу, включаться в процесс управления качеством образования. 

         Просмотрены и проанализированы следующие открытые мероприятия педагогов ДОУ:  

 День знания. 

 НОД физическому развитию «Приключения Лунтика» воспитатель  Яковлева А.Н. 

 Спортивно – музыкальное развлечение  для детей разновозрастной группы « Чистота для 

здоровья нам нужна»  воспитатель Яковлева А.Н. 

     С детьми дошкольного возраста были проведены такие праздники как: 

 Осенний праздник «Осень золотая в гости к нам пришла» 

 День Матери 

 Новогодний праздник  

  « Мамин день» 

 «Весна красна» 

 Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья» 

 

        Были организованы тематические выставки и конкурсы: 

- Выставка поделок из природного материала и овощей«Осенняя композиция». 

- Фотовыставка к Дню Матери «Загляните в мамины глаза». 

- Выставка поделок «Новогодняя игрушка моей семьи» 

- Выставка рисунков к Дню Победы «Они сражались за Родину» 

 

    На протяжении всего года вёлся плановый, предупредительный и оперативный контроль. 

Методическое обеспечение воспитательно– образовательной работы было регулярным: 

подписка на периодические издания, приобретение новинок методической литературы, 

ознакомление с нормативно – правовой документацией. 

 

     Работа с родителями 

     В течение учебного года использовали различные формы работы,  направленные на 

вовлечение родителей в образовательный процесс:   проводили  индивидуальные и групповые 

консультации, родительские собрания, оформляли информационные стенды, привлекали 

родителей к организации выставок детского творчества, приглашали  родителей на детские 

концерты и праздники. В детском саду проводилось анкетирование родителей на предмет 

удовлетворенности родителей воспитанием и обучением детей. С целью создания 

комфортных условий пребывания детей в детском саду, формирования у них умения 

адаптироваться к новым социальным условиям, была направлена деятельность коллектива на 

разнообразную совместную деятельность взрослых и детей, а также другие формы, 

способствующие социально-эмоциональному развитию детей. Проводили диагностику 

развития ребенка, рассказывали родителям о достижениях ребенка, о задачах, стоящих перед 

ним, и получают информацию от родителей о ребенке. Такая работа улучшает подготовку 

детей для дальнейшего обучения в школе, к более легкой адаптации в новой социальной 



среде. Дети с удовольствием посещают детский сад, общаются со сверстниками. Согласно 

полученным данным по результатам анкетирования на предмет удовлетворенности родителей 

работой нашего учреждения, детский сад имеет достаточно высокий рейтинг у родителей. 

Отрадно, что родители поддерживают нас и охотно откликаются на все наши предложения и 

начинания.  

   В течение учебного года были проведены общие родительские собрания, в которых 

родители были не только слушателями и наблюдателями, но и активными участниками: 

- «Знакомство с направлением работы ДОУ на новый учебный год. ООП ДО» 

- « Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам воспитания» 

- « Анализ реализации ООП ДО. Результаты самообследования. Перспективы развития ДОУ в 

следующем учебном году. Отчет об организации питания. Подготовка ДОУ к летней 

оздоровительной работе « Солнце, воздух и вода – не всегда наши друзья» 

     В дальнейшем планируем расширять связи с родителями, искать новые формы 

сотрудничества в современных условиях. 

 

Развивающая предметно – пространственная среда 

     Развивающая среда группы соответствует предъявляемым психолого – педагогическим 

требованиям, способствует всестороннему развитию детей, обеспечивает самостоятельную 

индивидуальную деятельность воспитанников. Анализ предметно-развивающей среды в 

группе и других помещениях детского сада свидетельствует о рациональном и эстетическом 

подходе к ее организации. Группа оснащена игровым, дидактическим, спортивным 

оборудованием,  имеются книжный  уголок, уголок природы, уголки изодеятельности и 

детского творчества, музыкальной и театрализованной деятельности, физкультурный уголок, 

различные сюжетно-ролевые игры,  на территории детского сада оборудована спортивная 

площадка.  

Оздоровительная работа 

          Для снижения заболеваемости в детском саду проводились оздоровительно-

профилактические мероприятия: День Здоровья, утренняя гимнастика, гимнастика после 

дневного сна, согласно календарному планированию  непосредственно образовательная 

деятельность и досуги по ОО «Физическое развитие», хождение по дорожкам здоровья, 

массажным коврикам,   второй завтрак (фрукты, соки), витаминизация третьих блюд, 

ежедневное проветривание групповой и спальной комнаты. Для сохранения и укрепления 

физического и психического здоровья детей комплексно использовались различные средства 

физического воспитания: рациональный режим, питание, закаливание и движение. На 

физкультурных занятиях в течение года дети осваивали новые движения, отрабатывали 

способы выполнения уже знакомых движений. На практических занятиях педагог побуждала 

детей выполнять физические упражнения, способствующие развитию координации движений, 

ловкости, гибкости, уделяя специальное внимание развитию у ребенка представлений о своем 

теле, произвольности действий и движений. Наблюдения за проведением физкультурных 

занятий показали, что физическая нагрузка соответствовала функциональным возможностям 

детей. Педагог использовала разнообразные средства и методы, которые позволяют 

большинство физически трудных упражнений выполнять легко. Дети знакомы с 

предложенными упражнениями, умеют выполнять инструкцию. Методика построения 

занятий соответствовала возрасту детей, моторная плотность высокая – 85%. Детский  сад 

работает над формированием у детей ценности здорового образа жизни. 

 Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов 



Воспитатель Яковлева А.Н.. имеет 1 квалификационную квалификацию. В 2021 году прошла 

курсы повышения квалификации. 

 

                                  Анализ реализации годового плана работы 

 

Годовой план работы за 2021-2022  учебный год реализован. На итоговом педагогическом 

совете  № 3  от 30.05.2022 г. единогласно было принято решение признать воспитательно-

образовательную работу детского сада удовлетворительной.  

Таким образом, анализ итогов работы ДОУ свидетельствует о необходимости дальнейшей 

работы в 2021-2022  учебном году по следующим направлениям: 

1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития 

физических, интеллектуальных и личностных качеств 

2. создание обогащённой предметно-пространственной среды, способствующей 

развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных 

видах деятельности; 

 Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных педагогическим 

коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению государственных 

образовательных стандартов. На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и 

образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. 

Педагог уверен в себе, мотивирован на получение качественного результата, обладает 

адекватной оценкой деятельности. Дошкольное учреждение укомплектовано 

квалифицированными педагогическими кадрами. От педагога требуется учитывать особенности 

развития и организации учебно-воспитательного процесса для детей всех возрастов. Он должен 

так запланировать свою деятельность, чтобы каждый ребёнок в группе получал стимул в своём 

развитии. Это требует дополнительных усилий и знаний от воспитателя, затрат собственного 

времени. 

 

 

 

Работа с кадрами. 
 

Нормативно – правовое обеспечения деятельности МБДОУ 

 
Цель: Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с 

законодательными нормами Российской Федерации. 

 

 1. Совершенствование и расширение 

номенклатуры и нормативно–правовой базы 

ДОУ на 2022– 2023 учебный год. 

В течение года Заведующий 



2. Разработка нормативно–правовых 

документов, локальных актов о работе ДОУ 

на 2022– 2023 учебный год в соответствии с 

ФГОС. 

В течение года Заведующий 

3. Разработка текущих инструктажей по ОТ, 

ТБ и об охране жизни и здоровья детей. 

 В течение года Заведующий 

 
Руководство инновационной деятельностью 

 

Цель : обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом 

ФГОС и  с использованием современных педагогических технологий. 

  

1. 

Внедрение в образовательный процесс 

новых педагогических программ и 

технологий.       Использование в работе 

современных педагогических технологий 

(развивающее обучение, индивидуальных 

подход, метод проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, 

личностно – ориентированная модель 

воспитания детей и другие) 

  

  

В течение года 

  

  

  

Воспитатель 

Яковлева А.Н. 

 

2. 

Изучение содержания инновационных 

программ и педагогических  технологий с 

педагогическим коллективом, посредством 

разнообразных форм методической работы 

В течение года 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н. 

  

 

 

 

 
 

Повышение квалификации педагогических работников 

 
Цель: Повышение профессиональной компетенции педагогов, совершенствование 

педагогического мастерства в соответствии с ФГОС. 

 

 

 

1. 

 

 

 

  

 

Составление планов по самообразованию 

 

 

  

 

 

сентябрь 

 

  

 

 

Яковлева А.Н. 

 



 

2 

 

. 

3 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

Принимать активное участие в 

методических объединениях района 

 

Текущие инструктажи по ОТ, ТБ, охране 

жизни и здоровья детей. 

 Проведение инструктажа при проведении 

новогодних елок. 

 Проведение инструктажей к летней 

оздоровительной работе и по соблюдению 

санэпидрежима в летний период. 

 

 

Диагностическое обследование З.У.Н. 

Мониторинг. 

 

Составление отчета за учебный год. 

 

Благоустройство территории, озеленение 

участка ДОУ. 

 

Подготовка ДОУ к новому учебному году. 

 

 

 

в течение года 

 

 

в  течении года 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

июнь  

 

весна, лето, осень 

 

 

август 

 

Заведующий, 

воспитатель  

 

Заведующий   

 

 

 

 

 

 

 

  

Воспитатель  

 

 

Заведующий, 

воспитатель 

коллектив ДОУ 

 

 

коллектив ДОУ 

 

                        Собрания трудового коллектива 
 

 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

Задачи коллектива на 2022 – 2023 учебный 

год 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

Безопасность новогоднего праздника. 

График отпусков. 

 

Работа МБДОУ в летний оздоровительный 

период 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

май 

 

Ермолаева В.В. 

 

 

 

 

Ермолаева В.В. 

 

 

Ермолаева В.В. 

 

Повышение качества  учебно-воспитательного 

процесса. 
 

Мероприятия по расширению кругозора детей 

 

Цель: музыкально-эстетическое и физическое  развитие воспитанников 

 

 



 

Проведение осеннего праздника 

 

 

октябрь 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

млад .воспитатель 

Архиреева И.А. 

Спортивный праздник «Спорт-это сила и здоровье» октябрь Воспитатель 

Яковлева А.Н. 

   

 

Празднование новогодней елки 

 

 

декабрь 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

млад .воспитатель 

Архиреева И.А 

 

Праздник «День защитника Отечества». 

 

 

февраль 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н. 

 

Утренники, посвященные  «8 Марта». 

 

 

март 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

млад .воспитатель 

Архиреева И.А 

 

День здоровья. 

 

апрель 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

млад .воспитатель 

Архиреева И.А 

 

Тематические досуги «Этот День Победы» 

Спортивный праздник «Здравствуй, лето». 

 

 

Май 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

млад .воспитатель 

Архиреева И.А 

 

Методическая  работа 
                                             Педагогические советы 
 

Цель: Объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно – 

образовательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки 

и передового опыта 

 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1 

 

Педагогический совет №1 

Установочный 

« Новый учебный год на пороге ДОУ » 

Август 

 

Заведующий     

воспитатель 

 



Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ 

в летний оздоровительный период, коллективно 
утвердить планы на новый учебный год. 

1. Подведение 

итогов   летней  оздоровительной  работы в ДОУ. 

2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. 

3. Утверждение  годового плана  воспитательно- 

образовательной работы  ДОУ  на 2022-2023 учебный 

год. 

4.  Утверждение расписания НОД по возрастным 

подгруппам  и перспективного плана воспитателя. 

5.  Итоги подготовки группы  к новому учебному 

году. 

 

2 

 

Педагогический совет № 2 

«Комплексный подход к организации  

физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» 

   

      Цель: мобилизовать сотрудников детского сада, 

родителей, самих детей на сохранение, укрепление и 

развитие своего здоровья.  Расширить знания 

педагогов и родителей с учетом современных 

требований и социальных изменений по 

формированию основ физического воспитания и 

здорового образа жизни.      

1.Приветственное слово заведующего с сообщением о 

выполнении решений предыдущего педагогического 

совета. 

2. Справка по результатам тематического контроля 

«Система работы по формированию у дошкольников 

привычки к здоровому образу жизни». 

3. Выступление воспитателя   по теме: «Здоровье 

дороже богатства» 

 4.Выступление фельдшера  по теме: «Проблемы 

комплексного подхода к организации физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ» 

5.  Деловая игра. 

6. Решение педагогического совета. 

 

Декабрь Заведующий 

 

4 

 

Педагогический совет № 3 

 

Итоговый 

«Результативность работы за 2022-2023 

Май 

 

Заведующий 

 



учебный  год» 

Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный 

год по годовым задачам, работу воспитателя.. 

1.Анализ  образовательной деятельности ДОУ  за 

2022-2023 учебный год. 

2.  Анализ мониторинга  развития детей 

3. Анализ заболеваемости  детей и проведения 

оздоровительной работы за 2022-2023 учебный год. 

4.  Определение  проекта основных направлений 

деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный  год. 

5.  Утверждение плана  на летний оздоровительный 

период. 

               

Консультации для воспитателей. 

 
Цель: повышение педагогического мастерства и развитие творческого потенциала в 

вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Методическое 

сопровождение педагога в условиях освоения учений реализации ФГОС ДО. 

№ Тема консультации 

  

Сроки Ответственный 

1 

 

 

Педагогическое наблюдение как форма мониторинга 

по ФГОС ДО 
Сентябрь 

 

Ермолаева В.В.. 

2 

3 

 

Профилактика простудных заболеваний и гриппа 

 

Организация праздников и развлечений в ДОУ на 

этапе внедрения и реализации ФГОС ДО. 

Октябрь 

 

Архиреева И.А. 

Яковлева А.Н. 

4 

 

Реализация двигательной активности детей в 

совместной деятельности с педагога и 

самостоятельной деятельности на прогулке 

Январь 

 

Яковлева А.Н. 

5 

 

Интеллектуальные игры как средство развития 

элементарных математических представлений 
Март 

Яковлева А.Н. 

6 

 

Взаимодействие семьи и детского сада в условиях 

ФГОС ДО 
Май 

 

Яковлева А.Н. 

 

Консультации с обслуживающим персоналом 
 

 

1 

 

Организация процесса питания в группах. Нормы 

питания детей. 

 

сентябрь 

 

Ермолаева В.В. 

   Ермолаева В.В. 



2 Санитарно-эпидемиологический режим в группе ноябрь 

 

3 

 

Предупреждение травматизма. 

 

апрель 

 

Ермолаева В.В. 

    

    Конкурсы, выставки, смотры. 

 
Цель: систематизация работы по созданию благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формированию основ базовой культуры 

личности, всестороннему развитию психических и физических качеств, подготовке к 

жизни в современном обществе,  к обучению в школе, обеспечению безопасности 

жизнедеятельности 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Название мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1 Выставка поделок из природного материала и 

овощей  «Осенняя композиция» 

Октябрь   Яковлева А.Н. 

Яковлева А.Н. 

2 Конкурс « У мамы руки золотые» 

 

Ноябрь Яковлева А.Н. 

3 Конкурс поделок  « Веселый снеговик» Декабрь Яковлева А.Н. 

4 Конкурс открыток ветеранам войны Май Яковлева А.Н. 

                                                                                                                                       

     

     Открытые просмотры педагогической деятельности 

 
Цель: Трансляция опыта работы на уровне ДОУ. 

 

 

Открытое мероприятие «День знаний » в старшей 

подгруппе. 

4 

сентября 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

Осенний  праздник 

 

октябрь 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н. 

 

Показ режимных моментов в группе ДОУ: 

 - «В гости к солнышку»,  

- «Поможем Зайке быть здоровым»,  

 - «Глаза, уши детворы быть здоровыми должны»,  

- «Путешествие в лес»,  

- «Зимушка хрустальная деток веселит» 

 

В 

течении 

года 

 

 

Воспитатель 

Яковлева А.Н., 

Мл. воспитатель  

Архиреева И.А. 

 

Тематический праздник «Новый год». 

 

 

декабрь 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

   



«Пришла Коляда накануне Рождества» январь Воспитатель  

Мурлатова Т.И 

1.  Проведение открытой НОД: 

- «Круг, квадрат, треугольник», 

 - «В гости к Карлсону»,  

2.Тематический праздник «День Защитников отечества». 

 

февраль 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

 

Тематический праздник «Мамин день» 

 

март 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

Тематический праздник для выпускников ДОУ. 

 

май 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

 

Оснащение педагогического процесса 

 
Цель: Формирование образовательной среды. 

 
 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

10 

 

 

 

Провести педагогическое обследование развития детей по 

всем разделам программы( оформить сводную таблицу – 

начало учебного ода); 

 

Предметно – развивающая среда в соответствии 

требованиям ФГОС ДО.  

 

Подбор и оформление картотеки подвижных игр для 

детей. 

 

Оснащение  пособиями для успешного решения задач по 

познавательному развитию детей.. 

 

Изготовить нестандартное спортивное оборудование.  

 

 

Систематизировать материал по  познавательному 

развитию в разнообразных видах деятельности  

 

Оформить стенгазету для родителей:  

«Профилактика ОРВИ и гриппа». 

 

Провести педагогическое обследование развития детей по 

всем разделам программы (оформить сводную таблицу – 

на конец учебного года) 

 

 Беседы по текущим вопросам 

 

сентябрь 

 

 

 

в течение 

года 

 

октябрь 

 

 

февраль 

 

 

январь 

 

 

февраль 

 

 

в течение 

года 

 

май 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

  

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

Мл. воспитатель 

Архиреева И.А. 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

 

Мл. воспитатель 

Архиреева И.А.. 

 

Воспитатель  

Яковлева А.Н. 

Воспитатель  

Яковлева А.Н.  

Мл. воспитатель 

Филиппова З.М  

 

  

 

 



Контроль за учебно - образовательным процессом 

 
Цель: Совершенствование работы ДОУ в целом, выявление уровня реализации годовых и 

других задач деятельности детского сада. 

 
№ 

п/

п 

 

Тема  и цель 

контроля 

 

Мероприятия 

 

Срок 

 

Ответственн

ые 

1 Готовность  педагогов 

к мониторингу 

Проверка 

диагностического 

материала, результатов 

диагностики, 

выборочная диагностика 

детей 

Сентябрь Заведующий  

 

2 Соблюдение техники 

безопасности, правил 

пожарной 

безопасности, 

«Инструкций по 

охране жизни и 

здоровья детей» 

Посещение группы, 

проверка наличия 

инструкций в 

группе,  проведение 

очередных 

инструктажей, проверка 

знаний педагога 

инструкций по ОТ 

В течение 

года 

Заведующий 

 

3 Соблюдение учебной 

нагрузки 

Цель: Соблюдение 

гигиенических и 

педагогических норм 

Посещение НОД 

Реализация комплексно-

тематического 

планирования в 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

В течение 

года 

Заведующий 

 

5 Соблюдение режима 

дня, режима 

двигательной 

активности. 

Организация 

прогулок. 

Посещение НОД, 

прогулок 

В течение 

года 

Заведующий 

 

6 Создание условий для 

самостоятельной 

творческой 

деятельности детей. 

Просмотр деятельности 

детей анализ 

календарных планов, 

посещение развлечений. 

Связь сопутствующих 

занимательных дел с 

темой недели. 

1 раз в 

месяц 

Заведующий 

 

7 Формирование 

культурно-

гигиенических 

навыков. Культура 

приема пищи. 

Просмотр режимных 

моментов. Изучение 

приёмов руководства и 

методики проведения 

1 раз в 

месяц 

Заведующий 

 



Соблюдение режима 

питания. 

Цель: Определить 

уровень организации 

питания. Выявление 

умений детей в 

области культуры 

еды. 

8 Выполнение решений 

педсовета 

  1 раз в 

месяц 

Заведующий, 

 

9 Анализ планов 

воспитательно-

образовательной 

работы 

Цель: Выявить 

уровень 

педагогической 

компетентности 

педагога в 

составлении 

перспективных и 

календарных планов 

Проверка планов 

воспитательно-

образовательной работы. 

Обсуждение 

календарного 

планирования. 

Выяснение затруднений 

педагога в 

планировании, 

предупреждение 

возможных ошибок. 

Ежемесячн

о 

Заведующий 

 

10 Анализ 

проведения  совместн

ой деятельности 

воспитателя с детьми 

Посещение группы в 

течение дня. 

Ежедневно Заведующий 

 

11 Состояние 

педагогических 

условий для 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса  

Анализ образовательной 

работы, изучение пакета 

документации 

Декабрь Заведующий 

о 

 

  
 

                                               Работа с родителями 

№ 

п/

п 

Содержание Срок Ответственн

ый 

Отметка о 

выполнен

ии 

 1 Заключение договоров с родителями.  

 

 

сентябрь – 

    май 

Заведующий   

 2 Привлечение родителей для создания 

выставок 

Воспитатель   

 3 Проведение анкетирования среди 

родителей 

Воспитатель   

 4 Субботники по благоустройству 

территории. 

Воспитатель   

5 Родительские собрания Воспитатель, 

Заведующий 

 



6 Консультации Воспитатель, 

заведующий 

 

7 Праздники, развлечения Воспитатель   

                                     
 

                             2.1  Общие родительские собрания 

№ 

п/

п 

Содержание Срок Ответственн

ый 

1  Знакомство с направлениями работы ДОУ на 

новый учебный год. ООП ДО, 

Укрепление и сохранение здоровья 

дошкольника. Роль физкультурных занятий в 

жизни ребенка. 

Сентябрь Заведующий 

 

 2 Анализ реализации ООП ДО. 

Детский сад и семья рядом всегда 

Подготовка ДОУ к летней оздоровительной 

работе.  

Май Заведующий 

 

                  

                             

                                     

 

 

 

                                          ПЛАН 
организационно технических, санитарно – гигиенических мероприятий по 

организации пожарной и электро – безопасности, предупреждению 

травматизма и охране труда  

МБДОУ «Чувашско-Кищаковский детский сад»» 

на 2022 – 2023  учебный год 

Цель: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание 

благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста 
 

1. 

 

Издание приказов: 

- о назначении ответственных лиц за 

организацию безопасной работы; 

- назначение ответственного по ПБ; 

 

 

сентябрь 

 

Заведующий  

 

2. 

 

Проведение инструктажей: 

- на рабочем месте с персоналом; 

 

- вводный со всеми вновь поступившими на 

работу; 

 

1 раз в 6 мес 

по мере 

необходимости 

 

 

 

Заведующий  



- по пожарной безопасности; 

- по мере необходимости; 

- проверка знаний по электробезопасности 

 

1 раз в 6 мес. 

 

3. 

 

Подготовка материала для детей и родителей 

по соблюдению норм и правил безопасности 

жизнедеятельности: 

- В перспективном и календарном 

планировании уделять внимание охране 

жизни и здоровья детей, применять в работе 

программу ОЗОЖ 

Изготовить папки: 

- «Безопасность на дороге»,  

- «Осторожно – огонь» – по правилам 

пожарной безопасности.  

Беседы: «Безопасность в вашем доме». 

- Провести цикл бесед с детьми «От лучинки 

до лампочки». 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

Заведующий  

 

 

 

 

 

 

Воспитатель, мл 

воспитатель 

 

4. 

 

Выступление на общем родительском 

собрании: 

- «Солнце, воздух и вода – не всегда наши 

друзья». 

 

май 

 

Воспитатель 

 

5. 

 

Проведение осеннее – весеннего осмотра 

зданий и сооружений 

 

ноябрь  

апрель 

 

Заведующий  

 

 

6. 

 

Проведение ежегодной проверки знаний по 

технике безопасности, электробезопасности, 

пожарной безопасности  

 

декабрь- 

февраль 

 

Заведующий  

 

 

7. 

 

Проведение проверки заземления изоляции 

 

сентябрь 

 

Заведующий  

 

 

8. 

 

Прохождение медицинских осмотров и 

санитарного минимума 

 

1 раз в год 

 

 

 Заведующий  

 

 

9 

 

Содержание территории в чистоте и порядке, 

своевременно проводить благоустройство и 

озеленение территории 

 

постоянно 

 

Заведующий  

 

10 

 

Осуществление контроля технологии 

приготовления пищи и сроков реализации 

 

постоянно 

 

Заведующий  

 

 

11. 

 

Осуществлять контроль и соблюдение 

санитарно – гигиенических норм и правил в 

помещении ДОУ 

 

постоянно 

 

Заведующий  

 

 

12. 

 

Практические занятия с детьми по отработке 

 

1 раз в 6 мес. 

 

Заведующий  



плана эвакуации в случае возникновения 

пожара 

 

 

13. 

 

Проверка исправностей электрических 

розеток, выключателей, тех. обслуживание 

электросетей 

 

ежемесячно 

 

Заведующий  

 

 

14. 

 

Обновление устаревших инструкций по ОТ и 

ПБ. 

 

февраль март 

 

Заведующий  

 

 


